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RELATÓRIO DE ATIVIDADES E PARECER DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SERTAOZINHO-SP,

REFERENTES AO EXERCICIO DE 2024.

AO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO RPPS SERTPREV.

Dispõe sobre o relatório previsto no inciso X do
art. Sº do Regimento Interno do Conselho
Fiscal, e a Prestação de Contas anual do
Regime Próprio de Previdência de Sertãozinho-
SP.

Sertãozinho, 15 de maio de 2025.

Relatório de atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal da Autarquia
Municipal (SERTPREV), referente ao exercício de 2024. Os membros desse
Conselho, nomeados a contar de 01 de junho de 2023, pela Portaria nº 002/2023 —

SUP, de 31 de maio de 2023, se reuniram nas seguintes datas: 08 de fevereiro de
2024, 16 de maio de 2024, 23 de maio de 2024, 22 de agosto de 2024, 10 de abril
de 2025 e na presente data. Nas apreciações, programadas para os meses que não
ocorreram reuniões, elas foram remanejadas para os meses subsequentes, ou seja,
não causando qualquer prejuízo sob as análises realizadas pelos integrantes do
referido Conselho.
Durante o período das reuniões, os membros fizeram apontamentos, conforme
descritos em Atas e Pareceres elaborados a contar de cada reunião, que a equipe do
SERTPREV procurou atendê-los de imediato, ou assim que encontrassem
possibilidades dentro de suas limitações.
Seguem abaixo os principais pontos apreciados pelos membros desse Conselho,
referente às contas do exercício de 2024.

COMPRAS E LICITAÇÓES PÚBLICAS

Todos os Processos de Licitações, de Dispensa de Licitações ou de aditivos
contratuais foram solicitados e encaminhados para averiguação do Conselho
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Fiscal, onde os membros desse Conselho verificaram, por amostragem, conforme
mencionado em cada uma das Atas e/ou Pareceres emitidos.
No mês de maio de 2024, foram encaminhados os Processos referentes ao lº
quadrimestre de 2024, sendo os Processos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e
10/2024; todos foram apreciados conforme segue:
Processo nº 01/2024 — Contratação de empresa especializada na análise e gestão de
RPPS, para a realização de Parecer Técnico sobre os apontamentos realizados pelo
TCESP (Tribunal de Contas do Estado de São Paulo), referente ao exercício de
2022, Processo TC-002451.989.22. A contratação tem estimativa de valor
aprovada pelo gestor e foi realizada nos moldes do art. 74, inciso III, alínea b, da
Lei nº 14.133/21, por inexigibilidade de licitação, o processo está instruído e
possui parecer jurídico pela legalidade da modalidade escolhida para a contratação.
Iremos solicitar cópia do Parecer emitido pelo profissional contratado para futura
apreciação.
Processo nº 02/2024 — Contratação de empresa para fornecimento de software de
controle eletrônico de ponto, manutenção corretiva, suporte e assistência técnica
compatível com relógio da marca Henry Super Fácil R02 e Sistema Secullum
Offline. O contrato foi realizado por dispensa de licitação, inciso II do art. 75 da
Lei 14.133/2021, possui pesquisa de preço e demonstra valor condizente com o
praticado pelo mercado, tem Parecer Jurídico pela viabilidade de contratação e foi
contratada a empresa MCPoint.
Processo nº 03/2024 — Fornecimento de produtos gráficos para atendimento das
necessidades da Autarquia.
Processo nº 04/2024 — Fornecimento e instalação de dois purificadores de água,
sendo um para a recepção e um para a sala de reuniões.
Processo nº 05/2024 — Aquisição de materiais de limpeza.
Processo nº 06/2024 — Dispensa de Licitação para contratação de serviço de
limpeza e higienização dos aparelhos de ar-condicionado do Instituto de
Previdência.
Processo nº 07/2024 — Contratação de treinamento e capacitação para servidor do
setor de licitações. Sobre as regras da Lei 14.133/2021, a contratação foi realizada
por meio de inexigibilidade de licitação — art. 74, inciso III, alínea f da Lei
14.133/2021.
Processo nº 08/2024 - Contratação de treinamento e capacitação para servidor do
setor de licitações. Sobre Dispensa Eletrônica, conforme Instrução Normativa
67/2021, com simulação prática no sistema comprasgov.
Processo nº 09/2024 - Contratação de treinamento e capacitação para servidor do
setor de licitações. Sobre Pregão e Concorrência Eletrônica, conforme Instrução
Normativa 73/2022 e de acordo com a Lei 14.133/2021.
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Processo nº 10/2024 — Aquisição de Leitor Biométrico para coleta das impressões
digitais dos aposentados e pensionistas do SERTPREV, para compor o banco de
dados e propiciar a realização do Censo Previdenciário e Prova de Vida.
Processo nº 1 1/2024 — Aquisição de 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado, sendo
um para a recepção em substituição de aparelho defeituoso, conforme Laudo
Técnico nº 30/2024 de empresa especializada em climatização de ambientes, e o
outro para o refeitório para proporcionar melhor conforto térmico aos
colaboradores.
Os processos estavam em conformidade com a legislação, sem que encontrássemos
indícios de vícios em suas execuções.
No mês de agosto, foram recepcionados todos os Processos de Licitações ou de
Dispensa de Licitações ocorridos e/ou finalizados durante os meses de maio, junho
e julho de 2024, sendo recepcionados os Processo nº. 12, 13, 14, 15, 16 e 17/2024
e abertos para apreciação dos membros do conselho, por amostragem, os Processos
12 e 13 que tratam das seguintes compras/contratações:
Processo nº 12/2024 — Aquisição de equipamentos de tecnologia da informação
para manutenção das atividades do Instituto, mais detalhadamente, para a aquisiçãode 4 (quatro) computadores completos, 1 (uma) fragmentadora de papel, 1 (um)
notebook e 7 (sete) pacotes Microsoft office 2021; A aquisição está presente no
plano de contratações anual para 2024, sendo os itens 6 e 7. A modalidade
escolhida foi a de contratação direta por dispensa de licitação nos conformes do
inciso 11 do art. 75 da Lei nº 14.133/2021.
Processo nº 13/2024 — Contratação do serviço de sondagem à percussão (SPT) parareconhecimento de subsolo, onde será construída a sede própria do SERTPREV.
Foi realizada na modalidade de contratação direta por dispensa de licitação
conforme o inciso 1 do art. 75 da Lei nº 14.133/2021. Foi considerada a legislação
especial ABNT/NBR 6484z2020.
Ambos os processos estavam em conformidade com a legislação, sem queencontrássemos indícios de vícios em suas execuções.
No mês de abril de 2025, foram recepcionados todos os de Licitações ou de
Dispensa de Licitações ocorridos e/ou finalizados durante os meses de agosto a
dezembro de 2024; recepcionados os Processos nº. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e
26/2024, foram abertos para apreciação dos membros do conselho, por
amostragem, os Processos 25 e 26, solicitação de serviços de funilaria e reparo de
veículo próprio do Instituto e contratação de treinamento para capacitação de
servidor do Instituto lotado no departamento de licitações. Os processos se
apresentaram em conformidade com a legislação, sem que encontrássemos indícios
de vícios em suas execuções.
Todos os Processos de Licitações ou de Dispensa de Licitações da Autarquia,
referentes ao exercício de 2024 se encontravam em perfeita ordem, com
transparência e de fácil apreciação. Portanto, gostaríamos de parabenizar a
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organização do departamento, fruto de treinamento e capacitação contínua
oferecida aos colaboradores do Instituto.

PROCESSOS DE APOSENTADORIA E PENSOES

Foram solicitados para apreciação desse Órgão Deliberativo, todos os Processos de
Aposentadores ou Pensões finalizados durante o exercício de 2024. Assim, foram
recepcionados os seguintes Processos: 248, 357, 372, 393, 430, 477, 494, 522, 538,
540, 541, 545, 542, 546, 547, 549, 548, 550, 556, 565, 566, 569, 573, 574, 575,
576, 582, 583, 584, 586, 588, 589, 596, 597 e 598, 600, 601, 602, 606, 608, 611,
612, 615, 618, 619, 620, 621, 622, 623, 624, 627, 629, 630 e 633, 634, 637, 635,
643, 644, 646, 648, 650, 652, 653, 654, 658, 660, 662, 817, 1007, 1090, 1242,
1280, 1406, 1407, 1471, 1576, 1870 e 2206. Os Processos de Aposentadorias ou
Pensões foram analisados por amostragem pelos membros do Conselho Fiscal.
Não foram encontrados indícios de falhas ou pagamentos indevidos.

BALANCETES CONTÁBEIS E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO.

Foram entregues os Balancetes Contábeis referentes a todos os meses de 2024,
juntamente com os resumos das folhas de pagamentos do respectivo período das
Unidades Gestoras 101, 201, 301 e 601 — Câmara Municipal de Sertãozinho,
Prefeitura Municipal de Sertãozinho, Serviço Autônomo de Água e Esgoto de
Sertãozinho (SAEMAS) e Instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho—SP
(SERTPREV), respectivamente. Após análises realizadas em cada uma das
reuniões dos membros desse Conselho, não foram encontrados indícios de
irregularidades.
Pela averiguação das documentações disponibilizadas, percebemos que todas as
Contribuições dos Servidores, Contribuições Patronais e Contribuição Suplementar
para correção do déficit atuarial, referentes ao Exercício de 2024, das UGs, 101
Câmara Municipal, 201 Prefeitura Municipal, 301 Serviço Autônomo de Agua e
Esgoto (SAEMAS) e 601 Autarquia de Previdência, foram recebidas e
contabilizadas em dia, em rubricas próprias, conforme demonstrativos contábeis
apresentados.
Quanto a Taxa de Administração, no ano anterior, nos foi entregue uma planilha
resumo referente aos recolhimentos de 2023, onde ficou definido o montante a ser
recolhido durante o exercício de 2024 como taxa de administração, 2% (dois
porcento) sobre a remuneração de contribuição, no valor de R$ 5.190.761,64
(cinco milhões cento e noventa mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e um
centavos), a serem repassados mensalmente o montante de R$ 432.561,47
(quatrocentos e trinta e dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e sete
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centavos). Ao que tudo indica, os recolhimentos estão em consonância com a Lei
Municipal nº 7.137, de 13 de fevereiro de 2023, e em conformidade com os
parâmetros e diretrizes estabelecidos pelo artigo 84 da Portaria MTP nº 1.467, de
02 de junho de 2022.

INVESTIMENTOS

O SERTPREV possuí Comitê de Investimentos ativo, onde os agentes participam
do processo de análise, avaliação, gerenciamento, assessoramento e decisão sobre
as aplicações dos recursos do RPPS visando assegurar a manutenção do equilíbrio
econômico, financeiro e atuarial.
No exercício de 2024, a composição do Comitê de Investimentos foi a seguinte:
Titulares: Vanderlei Moscardini de Oliveira (Superintendente); Uindsor Aparecido
de Souza; e Alcino Silva. Suplente: Leandro Jose' da Silva Espinoza. Todos os
membros do Comitê de Investimentos possuem certificação com os requisitos
técnicos necessários para o exercício da função.
Foram disponibilizados os Relatórios de Retorno de Investimentos durante o
Exercício de 2024, bem como os Pareceres emitidos pelo Comitê de Investimentos,
conforme descrito em cada uma das Atas e Pareceres emitidos pelo Conselho
Fiscal.
Do que é importante destacar as considerações finais do Parecer anual do Comitê:
“O exercício de 2024foi desafiador para a gestão dos investimentos, exigindo uma abordagem
cautelosa diante das incertezas económicas e do cenário de juros elevados. () Comité de
Investimentos buscou equilibrar segurança e rentabilidade, mantendo uma carteira
diversificada e alinhada às diretrizes estratégicas do Instituto. As movimentações realizadas ao
longo do ano foram essenciais para adequar a carteira aos desafios do mercado e às
oportunidades identificadas. A alocação em fundos de vértice demonstrou-se uma decisão
acertada, proporcionando retornos consistentes em um ambiente económico volátil. Para 2025.
o Comité manterá sua postura diligente na gestão dos ativos, acompanhando de perto os
desdobramentos económicos e regulatórios. visando sempre a sustentabilidade do Instituto e a
segurança dos recursos dos beneficiários. () acompanhamento contínuo da conjuntura e a
adaptação das estratégias de investimento seguirão sendo prioridades para garantir a
perenidade do RPPS. assegurando o cumprimento de suas obrigações previdenciárias e a
manutenção de um portfólio de investimentos sólido e eficiente
Ao final do exercício (base 31/12/2024), verificamos que o retomo de
investimentos acumulado foi de 9,35% (nove virgula trinta e cinco porcento), o
que equivale ao montante de R$ 56.497.523,64 (cinquenta e seis milhões,
quatrocentos e noventa e sete mil, quinhentos e vinte e três reais e sessenta e quatro
centavos). A meta acumulada ao final do exercício de 2024 foi de 9,67% (nove
vírgula sessenta e sete porcento), ou seja, o retomo de investimento, mesmo que
não atingindo em 100% a meta estipulada pela Política de Investimentos, obteve
um GAP acumulado ao final do exercício de 96,63% (noventa e seis virgula

1.5,
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sessenta e três porcento) da meta acumulada, o que, de acordo com as informações
repassadas pelo Diretor Financeiro da Autarquia e por pesquisa realizada por duas
empresas que prestam serviços de consultoria para grande parte dos RPPS do
Brasil (Crédito & Mercado e Meta investimentos) posicionou o SERTPREV entre
os 10 (dez) melhores no ranking RPPS. Não foram encontramos indícios de
irregularidades frente aos investimentos do SERTPREV.

CÁLCULO ATUARIAL

Foi recepcionado o cálculo atuarial do SERTPREV elaborado pela EC2G em
27/01/2025 com data focal de avaliação em 31/12/2024. Pelo relatório foi
observado que houve um leve aumento no déficit atuarial em R$ 10.672.7l 1,64
(dez milhões, seiscentos e setenta e dois mil, setecentos e onze reais e sessenta e
quatro centavos). Com isso, faz-se necessário a realização de ajuste a equacionar a
diferença.
Cabe ressaltar que o atuário mais uma vez diante do cenário obtido, reforça a
necessidade da aplicação da EC 103/2019, tendo como principal objetivo de
redução do percentual sobre a folha de Sertãozinho.

RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL

Durante o Exercício de 2024, foi elaborado um Relatório de Gestão Atuarial da
Autarquia com base nos resultados do final de 2023 (data base: 31/12/2023).
O relatório foi desenvolvido por solicitação do Instituto visando atender aos
critérios estabelecidos pelo Programa de Certificação Institucional e Modernização
da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municípios — Pró-Gestão RPPS, instituído pela Portaria MPS
nº 185/2015.
O relatório constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de benefícios e de gerenciamento do RPPS.
Na comparação entre os resultados atuariais ao final de 2021, 2022 e 2023,
concluíram que: “Em razão de alterações cadastrais, bem como alterações de
premissas atuariais como taxa real anual de juros e segregação da tábua de
mortalidade em cumprimento a Portaria 1467/2022. O Déficit Técnico vem sendo
amortizado conforme os planos de amortização propostos, porém, diante da
impossibilidade de crescimento dos ativos garantidores na mesma proporção das
despesas, o resultado vem sendo de aumento sucessivo do Déficit Atuarial
Portanto, foi considerado que as avaliações atuariais realizadas no periodo.
apresentaram projeções bem ajustadas a realidade.



SERTPREV
Instituto Municipal de Previdência de Sertãozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781

e-mail: sertprevâsertprev. com.br

CONTROLE INTERNO.

Durante o Exercício de 2024, o servidor designado como responsável pelo
Controle Interno do Instituto Previdenciário de Sertãozinho, Sr. Lorivaldo
Rodrigues de Moura, emitiu relatórios trimestrais acerca de análise detalhada das
atividades e operações realizadas pela Autarquia, com o objetivo de orientar e
incentivar providências necessárias para garantir à conformidade dos princípios da
Administração Pública.
Nos relatórios emitidos são apreciados um conjunto de áreas e atividades do
Instituto de Previdência, tais como: beneficios, folha de pagamentos, compensação
previdenciária, recadastramento/prova de vida, ouvidoria, compras e licitações,
treinamentos, investimentos, cálculo atuarial, auditorias e julgamentos do Tribunal
de Contas do Estado de São Paulo, funcionamento dos conselhos e do comitê de
investimentos.
Os relatórios emitidos são bem completos, de fácil leitura e ficam disponibilizados
no site do Instituto Previdenciário.
De acordo com os relatórios da Controladoria Interna do Instituto de Previdência
de Sertãozinho—SP, não foram encontradas irregularidades na Autarquia.

OUVIDORIA

Por meio da Resolução nº 004/2020, de 16 de setembro de 2020, foi criada a
Ouvidoria do SERTPREV.
Durante o Exercício de 2024, a servidora Srª. Celina Oliveira Souza manteve-se
designada como Ouvidora (Portaria DGP — SERTPREV nº 17/2022).
Durante o período, e de acordo com os relatórios da ouvidoria, não houve registros
de reclamações, elogios ou sugestões no referido setor.

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS PARA 2025

Foi recepcionada a Política de Investimentos do SERTPREV para o exercício de
2025, nela ficou definida a meta de investimentos em IPCA + 5,02%. A alocação
estratégica de investimentos (alvo, limite inferior e limite superior) estão
adequadas ao perfil do Instituto e à Resolução CMN. A política foi traçada com o
intuito de gerir os recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e
beneficiários municipais, visando não somente atingir a meta de rentabilidade
definida, mas também garantir a manutenção do equilíbrio econômico, financeiro e
atuarial.
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A alocação estratégica dos investimentos da Autarquia flcou definida, conforme
quadro abaixo:

Alocação Estratégica para o exercício de 2024

Não foram encontrados Vícios ou

. . Estratégia deCaneira Estratégia de Alocação - Pºlltlcª do
_

.Cartein OUT 24 Investimento de 2024 Aiocaçãoªnzfxrmos 5

Limits da Limite Estratégia Limite Limite Limite
Segmento Tipo de Ativo Resoluçao $ % inferior Alvo (.” Superior Inferior Superior

CMN % (º. ) º (%) (%) (%)
70 ' ª ' mu'ºª dº Tesºurº 100 ooº/ o ooº/ 1 007 35 ooº/ o 007 35 007
Nacional SELIC ' º ' º ' º ' º ' º ' º

7” | b - FI 100% Titulos TN 100,00% 561 4441928120 “07% 27,00% 66,00% 90,00% 25,00% 80,00%
_,

_
.

ã,)? Ogg/URE; em '"d'ºº de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
º _

,

ªnj'Tpºmr' Cºmprºm'ªªªªªª 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7" li) a - FI Referenciados RF 60,00% 5734787224 859% 8,00% 18,00% 50,00% 10,00% 60,00%
Renda Fixa ?º IiI b — FI de Indices

Referenciadº RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
º _

_ , .
Zaàléárãºnªª F'Xª dº “"ªº“ 20,00% 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%

7º V a — FI em Direitos
Creditóriºs _ sêniºr 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

?º V b - FI Renda Fixa º 1:

,Crédim privadº.. 5,00% 0,00% 0,90% 3,00% 0.00%) 3,00%

?º V 0 — Fi de Debêntures
Infraestruturª 5,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

Limite do Renda Fix: 100,00% 010.492.800,44 92,66% 35,00% 86,90% 183,00% 35,00% 183,00%

sº i » FI de Ações 30,00% 13-597-711-60 204% 0,00% 4,00% 10,00% 0,00% 10,00%

8ª ll - ETF - Índice de Ações 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda

Variável,
Estruturªdº, 10º I- Fl Multimercado 10,00% 810946740 121% 0,00% 2,00% 10,00% 0,00% 10,00%

ª F" 10º || - FI em Participações 5,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,00%

10“ III - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11º - Fi imobiliário 5,00% ººº-000100 013% 0,00% 0,10% 1,00% 0,00% 1,00%

Emíufgãoªgíflvªªºvº“ 30,00% 2260631900 3,38% 0,00% 6,10% 22,00% 0,00% 22,00%

ªxlerããndª F'xª D'V'dª 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Exººfiº' 9ª Ii - Constituidos no Brasrl 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

9ª IiI - Ações - BDR Niveli 10,00% 2637281455 395% 0,00% 7,00% 10,00% 0,00% 10,00%

“mªº dª '"Vªªªmªmºº "º 10,00% 28.372.814,66 3,96% 0,00% 7,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Ex_t_orior

Consignado 12º - Empréstimo Consrgnado 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%

132333" ª ªº “7.472.404,09 100,00% 35,00% 100,00% 220,00% 35,00% 220,00%

ora apresentada.
irregularidades quanto à elaboração da Política
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CERTIFICADO DE REGULARIADE PREVIDENCIÁRIA.

Verificamos, e o Município de Sertãozinho está com Certificado de Regularidade
Previdenciária (CRP), com validade até 17/06/2025, em situação regular em
relação a Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998.

OUTROS ASSUNTOS DE COMPETÉNCIA DO CONSELHO FISCAL

Recepcionada a sentença do balanço geral de fiscalização do Tribunal de Contas
do Estado de São Paulo referente ao exercício de 2023, nele, vimos que as contas
foram julgadas regulares com ressalvas. Foram feitas as seguintes recomendações:
“que o DRAA, importante documento de análise para este Juízo de Contas, seja
devidamente elaborado, conforme manual do usuário do novo DRAA Web,
disponível no sítio: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/manual-do-usuario-novo-draa-web evitando desrespeito
ao princípio da transparência e o comprometimento de contas futuras” e que “o
gestor insista junto ao Executivo sobre a necessidade da reforma previdenciária
ampla com a necessária atualização da regra para cálculo e concessão de
beneficios, uma vez que e' medida preponderante e de grande contribuição para o
equacionamento da situação atuarial, atualmente deficitária“.
Sobre a recomendação sobre O correto preenchimento do DRAA, por meio do
superintendente, o atuário informou que o problema técnico existe e é de
responsabilidade do Ministério da Previdência, e, que, segundo informações do
órgão, no próximo ano o preenchimento estará de acordo com o manual.
No relatório de julgamento das contas foi destacado, positivamente, que os
membros do conselho fiscal e de administração, bem como do comitê de
investimentos, possuem experiência profissional e conhecimentos técnicos
compatíveis com as atividades que exercem na gestão de investimentos do órgão.
Além disso, enfatizou sobre a necessidade de manter os membros dos seus órgãos
de apoio sempre com conhecimentos reciclados/atualizados para obtenção de todos
os benefícios proporcionados por uma gestão proficua, muito necessária a um
regime próprio de previdência.
Destacamos sobre a necessidade de investimentos constantes na capacitação dos
integrantes do Regime Próprio de Previdência Social, podendo a Autarquia arcar
com treinamentos dos membros de seus órgãos colegiados com intuito de melhor
atender todas as necessidades da Autarquia e de atender todos os pré-requisitos
necessários aos conselheiros e membros do comitê de investimentos, tais como as
certificações profissionais para RPPS. Portanto, permanece a sugestão da criação
do “jeton de presença“ aos membros dos órgãos colegiados, tendo por objetivo a
busca de permanente dedicação, capacitação e empenho dos membros dos
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respectivos Colegiados, lembrando que as funções dos membros titulares e
suplentes dos Conselhos do RPPS são consideradas de interesse público relevante
na função de zelar pelos recursos da autarquia municipal.
No exercício de 2024 não houveram denúncias realizadas contra o Órgão
Previdenciário direcionadas a esse Conselho Fiscal.

CONCLUSÃO

De acordo com os Pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal durante o Exercício de
2024, não foram encontradas irregularidades, denúncias ou vícios que ensejassem
na opinião pela reprovação das contas da Autarquia.
Com isso, com as análises realizadas pelos membros desse Conselho Fiscal,
opinamos pela aprovação das contas do SERTPREV referentes ao exercício de
2024.
Do que, para constar, eu, Keila Rosa Valengo, na condição de secretária do
Conselho Fiscal do SERTPREV, lavrei o presente documento e que vai assinado
por todos.

Silvio José Balbino Junior
Presidente

Ke' a Rosa Valengo
Secr/etário

Luís Gustavo Costa Velani
Representante Suplente do Poder Legislativo

Prezado Sr.
Vanderlei Moscardini de Oliveira
DD. Superintendente


